
第 1 回クラブ協議会 

［点鐘］［四つのテスト唱和］玉利会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●出席委員会報告出席率向上にご協力を！       

出席報告 第２７１７例会 6.18訂正 

会員数 ３７（32）人 ３９（34）人 

出席数 ２１（19）人 ２９（28）人 

出席率 ６１．７６％ ８２．８６％ 

 

市内ロータリークラブのプログラム  ★印は例会場ないし例会時間変更 

ＲＣ 例会日 プ ロ グ ラ ム 例会場 ＲＣ 例会日 プログラム 例会場 

東 

7/10(木) 

クラブ協議会 山 形 屋 東南 
7/15(火) 

ガバナー補佐訪問 サンロイヤル 

北 クラブ協議会 ﾚﾝﾌﾞﾗﾝﾄ鹿児島 城西 ガバナー補佐訪問 東 急 イ ン 

サ ザ ン ガバナー補佐訪問 東 急 イ ン 西 
7/16(水) 

50周年総括・報告 山 形 屋 

鹿 児 島 7/11(金) 各常任委員会別協議 山 形 屋 西南 ガバナー補佐訪問 ゆ う づ き 

中 央 7/14(月) ★クラブ協議会 18：30 山 形 屋     

 

●今後の予定 

7/16（水） 会員卓話 中島俊明会員 

7/23（水） 
第 3 回クラブ協議会（決算報告・予算

説明） 

7/30（水） 
第 4 回クラブ協議会（ガバナー公式訪

問） 

 

 

玉利会長 新年度方針 

ゲイリーCK、ホァン RI 会長は、「ロータリーに輝きを」をテーマに、本ロータリー年度会員数を１３０万人にす

る目標とポリオ撲滅・ロータリーデーを成功させることによって、「ロータリーに輝きを」もたらして下さいとコメ

ントしておられます。２７３０地区の田中俊實ガバナーは各クラブ RI 会長賞への挑戦・増強目標１８４名・ポリオ

撲滅とロータリーデーを組み合わせてのイベント・クラブにおいて RI 戦略計画と CLP 導入の推奨・MｙRotary か

ら開ける「ロータリークラブ・セントラル」の活用の５つの方針を掲げておられます。 

 当クラブは本年度７月２６日（土）２７日（日）の両日ホストクラブとしてインターアクト年次大会を霧島で開催

します。大成功に向けて会員のご協力をよろしくお願いします。また本年度のクラブテーマを「絆のハーモニーを大

切に」としました。ロータリアン同志の絆・クラブ同士の絆・親子や夫婦の絆等いろんな絆があると思いますが、一

つ一つの絆を大切にすることによって、それがハーモニーの如く深まり広がっていけば、「ロータリーに輝きを」も

たらすことができるのではないでしょうか。 

最後にクラブ活性化に向けて、明るく・楽しく・愉快な・活気あるクラブづくりを目指して頑張っていきたいと思

います。皆様方のご指導・ご協力を賜ります様よろしくお願い申し上げます。 

クラブテーマ 「絆のハーモニーを大切に」 

クラブ努力目標 

1. クラブ活性化と例会出席率の向上  2.会員増強と会員維持  3. RI 戦略計画と CLP 挿入の推奨     

4. ロータリーE－クラブの推奨  5. 施設への慰問活動強化  6.ロータリー勉強会の開催と人財育成 

7. クラブのビジョンと長期計画の策定  8.子供・青少年育成と環境問題への取り組み 

9. ロータリー財団・米山記念奨学会への支援  10.インターアクト年次大会への全面的支援 

 

萩原幹事 新年度方針 

国際ロータリーのテーマ「ロータリーに輝きを」、クラブテーマ「絆のハーモニーを大切に」に相応しい、効果的な

クラブ運営を支えます。例会出席率の向上、会員の維持増強、CLP の導入、児童虐待防止シンポジウムの開催や地区

大会への参加など、当クラブの重要事項の達成に向けて、会員、委員会間での横断的な情報、意見の集約、提供を行

い、充実したクラブ運営が行われることをサポートします。 

 
第４９回インターアクト年次大会について 

中村実行委員長より、「地球の自然と人との絆」をテーマに開催する大会についての説明と協力のお願いがありました。 


