
第 9回クラブ協議会（新年度部門別討議） 

上薗会長エレクトの趣旨説明を受け、各部門のメンバーが話し合った。趣旨説明の概要＝

新年度のテーマは「★ 楽しもう、ロータリー活動を ★ 友達になろう、ロータリアンと ★ 生

涯を全うしよう、ロータリーで」を掲げる。難しいことに対しては神経質にならずに鹿児島

弁で“てげてげ”な気持ちをもって、南 RC のアットホームな雰囲気を続けていければと思

う。先日の地区研修・協議会で押川新年度ガバナーからは、公式訪問時に①研修委員会の取

り組み状況説明②クラブの今後 3～5 年の戦略説明③「MY ROTARY」への登録率向上－を求められた。研修・協議会

ではこのほか各クラブにおける会員の純増 1を目指すこと、公共イメージの向上をはかることについて要請もあった。

これらを踏まえて、各部門の皆さんは、新年度部門・委員会活動の検討をしていただきたい。  

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        市内ロータリークラブのプログラム           ★印は記帳メークアップ受付があります。 

ＲＣ 例会日 プ ロ グ ラ ム 例会場 ＲＣ 例会日 プログラム 例会場 

東 

5/25(木） 

★定款休会 サンデイズイン鹿児島 東南 
5/30(火) 

次年度委員会協議 サンロイヤル 

北 地区研修・報告会 ﾚﾝﾌﾞﾗﾝﾄ鹿児島 城西 外部卓話 東急 REI ホテル 

サ ザン クラブフォーラム 東急 REI ホテル 西 
5/31(水) 

クラブ協議会 山 形 屋 

鹿児島 5/26(金） クラブ協議会 山 形 屋 西南 ★定款休会 ゆ う づ き 

中央 5/29(月) レディース例会 山 形 屋     

●ホームクラブ出席率 80％を目指しましょう！ 

出席報告 第 2844 回 第 2842 回訂正 

会員数 39(35)名 39(35)名 

出席数 22(21)名 28(27)名 

出席率 61.11％ 77.78％ 

 

●今後の予定 

5/31(水) クラブフォーラム（新年度部門別討議） 

6/7(水) ドイツ学生歓迎例会 

6/14(水) ドイツ学生さよならパーティ－ 

 

クラブ管理運営部門（内田部門長）、会員維持増強部門

（日高部門長）、研修・広報部門（今村部門長）、奉仕プ

ロジェクト部門（玉利部門長）、ロータリー財団部門（川

窪部門長）、以上 5 つに分かれて、次年度について話し

合いをされました。 



 


