
クラブフォーラム(職業奉仕・青少年奉仕について) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

        市内ロータリークラブのプログラム          ★印は記帳メークアップ受付があります。 

ＲＣ 例会日 プ ロ グ ラ ム 例会場 ＲＣ 例会日 プログラム 例会場 

東 

3/7(木） 

★早朝例会18：30 サンデイズイン鹿児島 東南 
3/12(火) 

卓話 サンロイヤル 

北 30周年打ち合わせ ﾚﾝﾌﾞﾗﾝﾄ鹿児島 城西 外部卓話 東急 REI ホテル 

サ ザン 会員卓話 東急 REI ホテル 西 
3/13(水) 

クラブフォーラム 山 形 屋 

鹿児島 3/8(金） 夜間例会 山 形 屋 西南 クラブ協議会 ゆ う づ き 

中央 3/11(月) 
★14 日 18：30 東 RC との合

同例会 
山 形 屋     

 

●ホームクラブ出席率 80％を目指しましょう！ 

出席報告 第 2918 回 第 2916 回訂正 

会員数 41(38)名 41(38)名 

出席数 19(18)名 28(27)名 

出席率 48.72％ 71.79% 

 

 

●今後の予定 

3/13(水) 外部卓話 島津公保様 

3/20(水) 祝日休会 

3/27(水) 賀寿の宴・観桜会 

 

鹿児島商業高校のインターアクト生は現在 2 名。顧問の

吉永先生が異動の時期なので、今までの功績に対してお

礼をしたい。佐々木賞は今後も続けていきたい。財源は

会員全員でもつことも考えていく。 

インターアクト生とは赤い羽根募金を一緒にしているが、以

前はボーリング大会など行っていた。現代の格差社会の中

で奉仕（ボランティア）は大事なことを理解してもらうことが

必要。職業奉仕賞受賞者はもっと幅広く考える。 

職業奉仕は仕事をすることで奉仕すること。今後も佐々木

賞、職場訪問を続けていくことが大事。インターアクト生に

は、ロータリーのイベント（例えばロータリーデー）に参加して

もらい、ロータリアンと交流して行くことが大事。インターアク

ト生が増えることが必要。 

「自分の職業で奉仕する」例えば、3 分間スピーチや卓話

の 1/2 程度の時間などを企画・活用するなど、会員相互

の仕事を知る機会があってもいいのでは。インターアクト生

が興味のある職場を見学する企画はどうか。今後、別の

形の奉仕活動も模索していく。 


